Wroctaw, data

Imi¢ i nazwisko
Stanowisko

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Na podstawie art. 29 § 3 informuje¢ Panig/Pana, ze od dnia .......cccveeneennes roku:

1.

Obowigzuje Panig/Pana przeci¢tna 8 godzinna norma dobowa i przeci¢tnie 40 godzinna
norma tygodniowa czasu pracy, w pieciodniowym tygodniu pracy. Okres
rozliczeniowy zgodnie z Regulaminem pracy.
Przystuguja Pani/Panu nastepujace przerwy od wykonywania pracy:
e jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin - ma Pan/Pani
prawo do przerwy w pracy trwajacej 20 minut;
Przystuguje Pani/Panu w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.
Zasady pracy w godzinach nadliczbowych reguluja zapisy Regulaminu wynagradzania.
Przystuguja Pani/Panu nastgpujace skladniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia
pieni¢zne lub rzeczowe, nieuzgodnione w umowie o prace:
- zgodnie z Regulaminem wynagradzania
- zgodnie z Regulaminem pracy zdalnej (w przypadku §wiadczenia pracy zdalnej).
Prawo do urlopu nabywa Pani/Pan wg nastepujacych zasad:
e wymiar urlopu wynosi: 20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10
lat;
26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,
do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wlicza si¢ z tytut ukonczenia:
v zasadniczej lub innej réwnoleglej szkoty zawodowej — przewidziany
programem czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata
v $redniej szkoly zawodowej — przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wi¢cej jednak niz 5 lat
v $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw  zasadniczych
(réwnorzednych ) szkét zawodowych — 5 lat

v $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata
v szkoty policealnej — 6 lat
v szkoly wyzszej — 8 lat

Okres nauki nie podlega sumowaniu.

. Wypowiedzenie umowy o prac¢ powinno nastgpic¢ na pismie. Pracodawca zobowigzany

jest wskaza¢ przyczyne wypowiedzenia umowy o prace. W ciggu 21 dni od otrzymania
wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik moze wnies¢ odwotanie do sadu pracy.
Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ wynosi:

e zatrudniony pracownik do 6 miesigcy — dwutygodniowy okres wypowiedzenia



e zatrudniony pracownik do 3 lat — okres wypowiedzenia 1 miesigc
e zatrudniony pracownik powyzej 3 lat — okres wypowiedzenia 3 miesigce.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do szkolen po zlozeniu wniosku do bezposredniego
przetozonego.

9. Pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy. U Pracodawcy obowigzuje
regulamin pracy, z ktérym zostal/a Pani/Pan zapoznana.

10. Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu przelewem na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy, do dnia 10-go miesigca, nastgpujacego po
przepracowanym miesigcu.

11. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22:00 do 06:00 — regulamin pracy.

12. Przyjscie, obecnos¢ i wyjscie pracownika jest potwierdzane u Pracodawcy w systemie
RCP. Informacja w Instrukcji RCP.

13. Nieobecnos¢ w pracy nalezy zglosi¢ najpézniej w drugim dniu jej trwania — na zasadach
opisanych w Regulaminie pracy.

14. Obowigzuje Pania/Pana pedstawewy/rOwnowazny/zadartewy—system czasu pracy.

15. Pani/Pana stanowisko pracy w ramach struktury organizacyjnej u Pracodawcy znajduje
si¢ w Pionie Dyrektora CUI/ ZastepeyPionie- Dyrektora-ds—Infrastraktory/ Zastepey

16. Osobg odpowiedzialng za wspétprace z Panig/Panem jest bezposredni przetozony.

17. Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w miejscu pracy zdalnej jest
Zespot BHP — zgodnie z Regulaminem pracy zdalne;.

18. Pani/Pana skfadki na ubezpieczenie spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy wplywaja
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z przepisami ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

19. Oprécz obowigzkowego ubezpieczenia w ramach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Pracodawca zawart umowg o zarzadzanie PPK z PKO TFI.

Podstawa prawna: art. 29 § 3 KP.

(pieczec¢ i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w
imieniu pracodawcy)

(data i podpis pracownika)



